
    تحدث الدكتور مختاري في المؤتمر الوطني الرابع حول الإسلام والقيم
المتعالية: "استكشاف وتفسير دور القيم التنظيمية في الصحة العقلية للموظفين مع

التركيز على النهج الإسلامي"

  

رئیس جامعة المذاهب الاسلامیة فی المؤتمر الوطني الرابع حول الإسلام والقيم السامية من خلال تقديم

محاضرات ومقالات لأساتذة الكلية والجامعة ومحاضرات للدكتور محمد حسين مختاري نظمت جامعة تربية دبیر

الشهيد رجائي. 

قال في البداية إنه يقضي معظم حياته في العمل. ونوعية الحياة العملية لها تأثير كبير على الحياة

الأسرية ، وبطبيعة الحال على صحة المجتمع.

وأضاف البروفيسور: "بعد مراجعة الأدبيات الحالية حول القيم التنظيمية ، والقيم الروحانية ، والصحة

الروحية ، المستمدة عمومًا من المدارس الغربية وعلوم الترجمة ، وفقًا للأجواء الدينية وظروف

منظمات الدولة ، وكذلك المعتقدات والاتجاهات الداخلية. من الأفراد والموظفين ". من المهم معالجة

هذه المفاهيم ، فضلا عن عدم وجود نماذج غربية للقيم المقدسة ، لشرح النهج الإسلامي للقيم التنظيمية

والصحة الروحية في إدارة المنظمات.



يتداخل النهج الإسلامي للإدارة مع الأخلاق والسلوك والقيم الإسلامية

وقال الدکتور مختاري ، مشيراً إلى أنه مثل أي مجتمع آخر ، يجب إدارة المجتمع الإسلامي وفقاً لظروفه

الخاصة: في المجتمع الإسلامي ، يتم النظر إلى القيم الإلهية والدينية والأخلاقية للإسلام في الإجراءات

الرسمية وغير الرسمية. . يتداخل النهج الإسلامي للإدارة مع الأخلاق والسلوك والقيم الإسلامية ، وهذه

القيم تؤثر على الإدارة الإسلامية. لذلك ، إذا لم يتم الاعتراف بالقيم الإسلامية أو لم يتم فهم هذه

القيم بشكل صحيح ، فلا يمكن التخطيط بشكل صحيح لإدارة المجتمع أو صحة المنظمات. لذلك ، يحتاج

المجتمع الإسلامي إلى نوع من الإدارة يرتبط بقيمه الإلهية والدينية والأخلاقية ويضع المثل الإسلامية في

طليعة الشؤون ، المنظمة هي منظمة ذات قيمة ترسخ فيها الإيمان باالله في الأهداف و برامج المنظمة وفي

تفكير المديرين والموظفين.
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